STATUT STOWARZYSZENIA
Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenie Prawa Zamoéwien Publicznych", zwane dalej,
~Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem.

2. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy na
jezyki obce.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia — 7 kwietnia 1989 r. Prawa o stowarzyszeniach (j.t.
Dz. U. z 2017 r., poz. 210) oraz niniejszego statutu.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
§4
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego

realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem przepiséw prawa miejscowego.

3. Stowarzyszenie nie bedzie prowadzic¢ dziatalnosci gospodarcze;j.
4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania, w szczegdlnosci organizacji dziatajgcych w obszarach prawa zaméwien publicznych,
partnerstwa publiczno-prywatnego, koncesiji.

§6

Celami Stowarzyszenia sa:

1. popularyzacja przyjetych w Unii Europejskiej standardéow prawnych w zakresie prawa zaméwien
publicznych oraz koncesji (w tym partnerstwa publiczno-prywatnego), a takze inicjowanie
i wspieranie dziatan dostosowujgcych polskie prawo dotyczgce zamowien publicznych do prawa
Unii Europejskiej,

2. promowanie oraz urzeczywistnianie zasad prawa zamowien publicznych,



promowanie zasad etyki zawodowej osdb wykonujgcych zadania w systemie zaméwien
publicznych, koncesji,

promowanie zasad panstwa prawa i umacnianie praworzadnosci,

wspotpraca z krajowymi, miedzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami prawnikow,
szczegolnie stowarzyszeniami dziatajgcymi w obszarach zamoéwien publicznych oraz koncesii,
jak réwniez z organizacjami zrzeszajgcymi zamawiajgcych lub wykonawcéw, w szczegdélnosci
izbami handlowymi i branzowymi,

upowszechnianie wiedzy na temat regulacji prawnych prawa zamdéwieh publicznych oraz koncesji
w Polsce i poza jej granicami,

prowadzenie studiéw, badan i analiz, w tym poréwnawczych, w zakresie prawa zamoéwien
publicznych oraz koncesii,

wspotdziatanie z wiadzg prawodawczg i innymi organami lub organizacjami w zakresie
obejmujgcym cele Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

10.

popularyzowanie prawa zamowien publicznych oraz koncesji oraz dziatalno$¢ o$wiatowg w tym
zakresie,

organizowanie imprez, w tym kulturalnych, odpowiadajgcych celom Stowarzyszenia i udziat
w nich,

opracowywanie raportéw, opinii, ocen, stanowisk, publikacji i wnioskbw w zakresie prawa
zamowien publicznych oraz koncesiji,

organizowanie wiasnych lub popieranie lub wspodtpraca w organizowanych przez inne podmioty
konferencjach, seminariach i szkoleniach, ktérych tematyka jest zgodna z celami Stowarzyszenia,

wspétprace i utrzymywanie kontaktdéw z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
realizacji celéw zbieznych z celami Stowarzyszenia,

wspétprace na zasadach prawem przewidzianych z Prezesem Urzedu Zamoéwien Publicznych
oraz innymi organami wiadzy wykonawczej, ustawodawczej i sgdowniczej w zakresie zamowien
publicznych oraz koncesii,

utatwianie kontaktéw osoéb zainteresowanych przedmiotem dziatania Stowarzyszenia oraz
prowadzenie strony internetowe;j,

opracowywanie oraz propagowanie przyktadowych wzoréw uméw w sprawach zamoéwien
publicznych, koncesji, a takze kryteriow oceny ofert oraz regulaminéw i innych dokumentéw
stosowanych przy udzielaniu lub ubieganiu sie 0 zamdwienia publiczne lub koncesje,

analizy stanowienia, wykfadni lub stosowania przepisbw o zamodwieniach publicznych,
koncesjach, z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,
Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego, sgdow
powszechnych, sgdéw administracyjnych, a takze Krajowej Izby Odwotawczej,

podejmowanie innych przewidzianych prawem dziatan dla realizacji celéw Stowarzyszenia.



§8

Realizujgc swoje cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw. Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkéw, do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§9
1. Istniejg trzy kategorie cztonkéw Stowarzyszenia:
(@) czionkowie zwyczajni,
(b)  cztonkowie wspierajgcy,
(c)  cztonkowie honorowi.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna przyjmujgca cele statutowe

Stowarzyszenia, ktéra jest zainteresowana zagadnieniami prawa zamowien publicznych i
koncesji (w tym partnerstwa publiczno-prywatnego), jej dotychczasowa dziatalnos¢ zawodowa
daje rekojmie nalezytej i efektywnej pracy na rzecz Stowarzyszenia, a takze nie pozostaje w
sprzecznosci z celami Stowarzyszenia oraz:

1) uzyskata tytut profesora lub doktora habilitowanego nauk prawnych albo

2) spetnia tgcznie nastepujgce trzy przestanki: (i) jest wpisana na liste radcéw prawnych lub
liste adwokatow lub na liste prawnikéw zagranicznych z Unii Europejskiej lub spoza Unii
Europejskiej prowadzong przez witasciwg rade okregowa izby radcow prawnych lub
okregowg rade adwokacka i (ii) czynnie swiadczy pomoc prawng z zakresu prawa
zamowien publicznych lub koncesji bedac pracownikiem, wspotpracownikiem lub
partnerem w kancelarii prawnej o multidyscyplinarnym profilu i miedzynarodowym zasiegu
rozumianym jako aktywng przynaleznos¢ do sieci lub stowarzyszen miedzynarodowych,
co gwarantuje jej mozliwos¢ uzyskania wsparcia merytorycznego w zakresie dziedzin
prawa wykraczajgcych poza jej specjalizacje, jak roéwniez wsparcie logistyczne i
organizacyjne w pracach na rzecz Stowarzyszenia i (iii) wiada biegle przynajmniej jednym
jezykiem obcym albo

3) uzyskata stopien naukowy doktora nauk prawnych, a praca doktorska dotyczyta zagadnien
z zakresu prawa zamowien publicznych, koncesiji lub partnerstwa publiczno-prywatnego
albo

4) ukonczyta 35 lat, posiada wyzsze wyksztatcenie prawnicze, peing zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, korzysta z petni praw publicznych, posiada ugruntowany i udokumentowany
dorobek zawodowy i renome w zakresie prawa zamowien publicznych lub koncesji oraz
nieprzerwanie od co najmniej 5 lat czynnie $wiadczy pomoc prawng z zakresu prawa
zaméwien publicznych Ilub koncesji bedac pracownikiem, wspotpracownikiem lub
partnerem w kancelarii prawnej, a ponadto zostata pisemnie rekomendowana do
Stowarzyszenia przez co najmniej dwdch czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
spetniajgcych kryteria, o ktorych mowa w pkt 1-3 powyzej.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca wyksztatcenie wyzsze, ktéra
wniosta wybitny wktad w rozwdj nauki lub praktyki zwigzanej z prawem zamowien publicznych
lub w realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

4. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ale posiadajgce
zdolnos¢ prawng moga zostaé jedynie czionkami wspierajgcymi Stowarzyszenia. Cztonkostwo
nabywa sie na zasadach okre$lonych w §10 ust. 4 i §11 ust. 4 ponizej.

5. Z chwilg, w ktérej cztonek Stowarzyszenia przestaje spetnia¢ kryteria cztonkostwa okreslone
w pkt 2-4 powyzej, jego czionkostwo oraz wszystkie zwigzane z nim prawa ulegajg
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automatycznemu zawieszeniu. Zarzad Stowarzyszenia poinformuje osobe, ktérej cztonkostwo
ulegto zawieszeniu o tym fakcie na pismie.

Jezeli zawieszenie cztonkostwa nastgpito w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca wigcznie,
uiszczona za ten rok sktadka cztonkowska podlega zwrotowi.

Jezeli zawieszenie cztonkostwa nastgpito w okresie od 1 lipca do 31 grudnia wigcznie, uiszczona
za ten rok kalendarzowy sktadka cztonkowska ulega odpowiedniemu zmniejszeniu:

(i) w przypadku zawieszenia w trzecim kwartale — o 50%,
(i)  w przypadku zawieszenia w czwartym kwartale — 0 25%.

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

)  przestrzegac statutu Stowarzyszenia,

)  brac udziat w pracach Stowarzyszenia i realizowac jego cele,
(c) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

)  swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
(f) nie wykorzystywaé swojej dziatalno$ci w ramach Stowarzyszenia do prowadzenia
zarobkowej dziatalnosci lobbingowej w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze do Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

(@) uczestniczy¢ w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia,

(b)  wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

(c) poddawaé ocenie dziatalno$¢ Stowarzyszenia i jego organéw,

(d) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania

Stowarzyszenia,

(e) korzystac z rekomendacji i wsparcia Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

() korzysta¢ z wszelkich udogodnien, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie,
w szczegolnosci z udziatu w konferencjach, seminariach, szkoleniach,

(g) rekomendowac kandydatéw do cztonkostwa w Stowarzyszeniu, o ktdrych mowa w §9 ust.
2 pkt 4 powyzej; przy czym czionek zwyczajny jest uprawniony rekomendowac nie wiecej
niz 3 kandydatéw w roku kalendarzowym,

(h)  korzystac ze wszystkich uprawnien wynikajgcych z przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi oraz czionkowie wspierajgcy mogg korzysta¢ z praw przystugujgcych
cztonkom zwyczajnym wymienionych w ust. 3 lit. a, e i f niniejszego paragrafu. Forme i rodzaj
wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajgcy ustalajg w formie porozumienia
sporzgdzonego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci z Zarzgdem Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia moze ustali¢ wysokos¢ skladek naleznych od poszczegdinych kategorii
cztonkéw w réznej wysokosci, odpowiadajgcej réznym zakresom praw poszczegolnych kategorii.
Cztonkowie honorowi mogg by¢ zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadki.



§11

Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu uzyskuje sie przez przyjecie kandydatury przez
Zarzad zwyklg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwalty, z zastrzezeniem ust. 2.

Cztonkostwo honorowe, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 powyzej, uzyskuje sie przez przyjecie
kandydatury przez Zarzad w drodze jednomy$inej uchwaty.

Osoby ubiegajgce sie o czionkostwo w Stowarzyszeniu sktadajg deklaracje wediug wzoru
opracowanego przez Zarzad, a w przypadku kandydatéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 4
réwniez szczegbtowy opis dotyczacy zdobytego doswiadczenia i osiggnie¢ zawodowych w
zakresie zamowien publicznych, koncesji lub partnerstwa publiczno-prywatnego oraz pisemne
rekomendacje co najmniej dwoch czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, spetniajgcych kryteria
o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt. 1-3. Deklaracje, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
mogg zostaé ziozone pisemnie bgdz przestane za pomoca poczty elektronicznej na adres
mailowy Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ale
wyposazone w zdolnosé prawng mogg zosta¢ czionkami wspierajgcymi poprzez ziozenie
oswiadczenia Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate zwyktg
wiekszoscig gtoséw. Do uzyskania czionkostwa niezbedne jest réwniez podpisanie porozumienia
wskazujgcego forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia przez czionka wspierajgcego, o ktérym
mowa w §9 ust. 4 powyzej.

§12

Cztonkostwo ustaje w przypadku skres$lenia z listy cztonkéw lub wykluczenia ze Stowarzyszenia.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje na skutek:

(@)  sSmierci cztonka bedacego osobg fizyczng,

(b)  pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

(c) utraty tytutu lub stopnia naukowego, skreslenia z listy adwokatéw lub radcéw prawnych
lub prawnikéw zagranicznych, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub peni
korzystania z praw publicznych,

(d) podjecia przez Zarzad jednomysinej uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w razie
ziszczenia sie ktorejkolwiek z okolicznosci wymienionych w ust. 4 ponizej.

Skre$lenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia ze skutkiem od dnia zaistnienia
zdarzenia stanowigcego podstawe do skreslenia cztonka.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

(@) nieprzestrzegania przecz czionka postanowien statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

(b)  podejmowania przez cztonka dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia, w tym réwniez
zajmowania postaw nie dajgcych pogodzi¢ sie z promowanymi w ramach celdéw
Stowarzyszenia wartosciami;

(c) nieusprawiedliwionego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

(d) trwajacego ponad sze$¢ miesiecy zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czionkéw. Odpis uchwaty o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem dorecza sie



wykluczanemu cztonkowi w terminie 14 dni; odwotanie musi by¢ wniesione w terminie miesigca
od dnia doreczenia uchwaty o wykluczeniu.

Od uchwaty odmawiajgcej wykluczenia wnioskodawcom, ktérzy sktadali wniosek o wykluczenie
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw. Odpis uchwaly odmawiajgcej
wykluczenia wraz z uzasadnieniem dorecza sie wnioskodawcom w terminie 14 dni. Odwotanie
musi by¢ wniesione w terminie miesigca od dnia otrzymania uchwaty o odmowie wykluczenia.

Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia moze do Stowarzyszenia przystgpi¢ ponownie po
uptywie trzech lat od daty uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw o wykluczeniu.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w przedmiocie rozpoznania odwotan jest ostateczna.

Postanowienia ust. 1 - 8 stosuje sie odpowiednio do czionkéw wspierajacych i honorowych.

Rozdziat Il Wiadze Stowarzyszenia

§13
Wiadzami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§14

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.
Nie mozna tgczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.

Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w wypadku ustania jego
cztonkostwa w Stowarzyszeniu, rezygnacji z funkcji lub nieuzyskania absolutorium. W
przeciwnym razie wygasa z dniem wyboru nowych wiadz.

W wypadku wygasniecia mandatu w toku kadencji cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji
Rewizyjnej na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkdéw przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

Jezeli:
1) liczba cztonkéw Zarzadu spadnie w trakcie kadencji ponizej trzech osaéb,
2) liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji spadnie ponizej trzech oséb, w ciggu

dwdch miesiecy od zaistnienia tej sytuacji zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkéw w celu
dokonania wyboru wtadz. Jezeli sytuacja, o ktérej mowa w pkt 1 lub 2 powyzej nastgpi w
trakcie Walnego Zebrania Czionkéw, wybory witadz Ilub wybory uzupetniajgce
przeprowadzane sg na biezgcym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§15

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, jesli postanowienia
statutu lub przepisy ustawy z dnia — 7 kwietnia 1989 r. Prawa o stowarzyszeniach (j.t. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 210) nie stanowig inacze;.



§16

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej (i) jeden raz na dwanascie miesiecy lub
(ii) czesciej na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny uzasadniony
wniosek co najmniej 10% cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi, pocztg elektroniczng lub
w kazdy inny spos6b na co najmniej 30 dni przed dniem rozpoczecia obrad. Zawiadomienie musi
zawieraC projekt porzgdku obrad proponowany przez Zarzad. W przypadku proponowanych
zmian statutu, do porzgdku obrad musi zosta¢ zatgczona tre$¢ proponowanych zmian statutu. W
wypadku Walnego Zebrania Cztonkéw zwotanego na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej
10% cztonkéw Stowarzyszenia projekt porzadku obrad musi zawiera¢ punkty wskazane we
wniosku. Walne Zebranie Czionkéw zwotywane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej
10% czionkdw muszg zosta¢ zwotane w terminie dwoch miesiecy od daty otrzymania wniosku, a
termin odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw nie moze przekracza¢ 60 dni od daty wystania
zawiadomien o Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczagcych w nim cztonkéw.
Glosowanie jest jawne z wyjgtkiem gtosowania nad wyborem wiadz Ilub wyborami
uzupetniajgcymi. Ponadto gtosowanie jest tajne, jezeli ktérykolwiek z cztonkéw Stowarzyszenia
tego zazgda.

W Walnym Zebraniu Czlionkéw moga uczestniczy¢ z prawem gtosu czionkowie zwyczajni
i honorowi Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni
goscie.

Przedmiotem obrad i glosowan mogg by¢ wylgcznie sprawy umieszczone w projekcie porzgdku
obrad, o ktérym mowa w ust. 2, chyba ze Walne Zebranie Czlonkdéw uzupetni porzgdek obrad
zgodnie z ust. 7.

Porzadek obrad ustala Zarzagd, a w sytuacjach o ktérych mowa w ust. 2 zdanie drugie,
wnioskujgca o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw Komisja Rewizyjna lub wnioskujgcy
0 zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw co najmniej 10% cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad jest
uprawniony uzupetni¢ porzadek obrad okreslony przez Komisje Rewizyjng lub okreslony przez
co najmniej 10 % cztonkdéw wytgcznie poprzez dodanie nowych punktdw.

Walne Zebranie Czlonkéw moze uzupetni¢ porzadek obrad o nowe punkty lub zmieni¢ kolejnosé
obrad lub gtosowania nad poszczegdinymi punktami porzadku obrad po zatwierdzeniu
dotychczasowego porzadku obrad. Uzupetnienie lub zmiana, o ktérych mowa w zdaniach
poprzedzajgcych tego ustepu wymagajg wiekszosci dwdch trzecich gtoséw.

Zmiana Statutu nie moze by¢ umieszczona w porzadku obrad, jezeli nie byta przewidziana
w projekcie porzgdku obrad, o ktérym mowa w ust. 2.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

(@)  uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

(b)  rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

(c) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,

(d)  wybdr sposrdod cztonkédw Zarzgdu Prezesa Zarzgdu oraz odwotanie Prezesa Zarzadu

z petnionej funkciji,
(e) udzielanie czionkom Zarzadu Stowarzyszenia oraz cztonkom Komisji Rewizyjnej
absolutorium,
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() rozpatrywanie odwotan od uchwat w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia,

(g) uchwalanie zmian w Statucie,

(h)  rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy organami Stowarzyszenia w granicach
prawem przewidzianych,

(i) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i decydowanie o wyniku finansowym,

) rozpatrywanie skarg czionkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzgdu i Komis;ji
Rewizyjne;j.

Zmiana statutu wymaga wiekszo$ci dwoch trzecich gtoséw. Wybor Prezesa, cztonkéw Zarzgadu

oraz Komisji Rewizyjnej, wymaga kwalifikowanej wiekszo$ci 50% plus 1 gtos przy obecnosci

potowy czionkdw Stowarzyszenia w | terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w Il terminie

Walnego Zebrania Czionkow.

Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.

Walne Zebranie Czionkéw podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach niezastrzezonych
Statutem dla innych wiadz Stowarzyszenia.

§17
Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkéw Stowarzyszenia wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow
na dwuletnig kadencje.
W sktad Zarzadu wchodzg co najmniej: Prezes, Wiceprezes i skarbnik.
Prezesa powotuje Walne Zebranie Cztonkéw na dwuletnig kadencje w odrebnym gtosowaniu.

Na swym pierwszym zebraniu, ktére nie moze odby¢ sie pozniej niz w terminie siedmiu dni od
daty powotania sktadu Zarzadu, Zarzad wybiera Wiceprezesa oraz skarbnika. Zarzad moze
powierzaé poszczegblnym jego cztonkom réwniez inne funkcje.

W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia, jego obowigzki peni
Wiceprezes, a nastepnie, w razie wygasniecia jego mandatu, kolejno: skarbnik, pozostali
cztonkowie Zarzadu wedtug stazu cztonkowskiego w Stowarzyszeniu.

W przypadku wygasniecia mandatu Wiceprezesa Zarzadu, skarbnika, cztonka Zarzadu
petnigcego jakiekolwiek funkcje, Zarzgd wybiera, na wakujgce miejsce, innego Czionka Zarzadu.

Zarzad zbiera sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Posiedzenia
Zarzagdu mogg odbywac¢ sie przy pomocy srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.

Do kompetencji Zarzagdu Stowarzyszenia nalezy:

(@) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i prowadzenie jego spraw,

(b)  realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

(c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

(d)  uchwalanie regulaminu Zarzadu,

(e) przygotowywanie porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz projektow uchwat,

() uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

(g) prowadzenie rejestru cztonkéw Stowarzyszenia,

(h)  sporzadzanie sprawozdan finansowych.

(i) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

) ustalenie wysokosci i zasad poboru sktadek cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych;



(k) indywidualne ustalanie wysokosci i zasad poboru sktadek cztonkowskich dla cztonkow
wspierajgcych oraz zasad ich wspétpracy ze Stowarzyszeniem.

O ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy udziale co najmniej trzech czionkéw Zarzgdu. W razie rownego podziatu gtoséw decyduje
gtos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci — gtos Wiceprezesa. Glosowanie moze zostac
przeprowadzone takze przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.

§18

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwaj czionkowie Zarzadu dziatajgcy
tacznie.

Jezeli wskutek ztozenia oswiadczenia woli powstaje po stronie Stowarzyszenia zobowigzanie
majatkowe, jedng z dwdch osbb je sktadajagcych musi by¢ skarbnik.

W sprawach nie wymagajgcych ztozenia oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia wypowiada
sie Prezes lub Wiceprezes, a w zakresie okre$lonym przez Zarzad takze pozostali cztonkowie
Zarzgdu. W uzasadnionych sytuacjach Zarzad moze upowazni¢ do tego takze innego cztonka
Stowarzyszenia.

§19
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 7 czlonkdw Stowarzyszenia wybranych przez Walne

Zebranie Czionkow i jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy Komisji Rewizyjnej sg wybierani sposréd czionkéw
Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu Komisji. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji
Rewizyjne;j.

Do uchwat Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio §17 ust. 9; uchwaty zapadajg przy udziale
co najmniej dwéch jej cztonkdw.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

—_

kontrola przestrzegania przez Zarzad prawa, Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw,

)
2) kontrola wykonania budzetu Stowarzyszenia,
3) skiadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,
4) prawo udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu oraz wnoszenia projektow

uchwat.

Komisja Rewizyjna zbiera sie nie rzadziej, niz raz na szes¢ miesiecy. Posiedzenia Komisji
Rewizyjnej mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc.

§20
Majatek Stowarzyszenia tworza:

—_

skladki cztonkowskie,

)
2) darowizny, dotacje i zapisy, oraz inne postaci ofiarnosci publicznej,
3) wplywy z dziatalnos$ci statutowej,
4) nabyte ruchomosci i nieruchomosci.



Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majgtek przeznacza sie na cel wskazany przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Rok obrachunkowy Stowarzyszenia trwa od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia. Pierwszy rok
obrachunkowy Stowarzyszenia konczy sie w dniu 31 grudnia 2017 roku.

§21

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw podjetej
wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich liczby czionkow
Stowarzyszenia. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw Zarzad zwotuje w terminie dwdéch
miesiecy kolejne Walne Zebranie Cztonkdw, ktére podejmuje uchwate w przedmiocie rozwigzania
bez wzgledu na ilos¢ obecnych

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy.
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